
Musterstadt, den XX.XX.XX

Fristlose außerordentliche Kündigung

Sehr geehrter Herr Mustermann,

hiermit kündigen wir das bestehende Arbeitsverhältnis fristlos und mit sofortiger Wirkung. 

Die fristlose Kündigung erfolgt aus personenbedingten und verhaltenbedingten Gründen.

Aufgrund der am XX.XX.XX ausgestellten Abmahnung und Ihres Verhaltens gegenüber Ihrem 
Kollegen Herrn X. Sie haben Herrn X. (Verhalten beschreiben).

Sie wurden im Zuge dieser Abmahnung auch darauf hingewiesen, dass Ihr Alkoholkonsum die 
Arbeit beeinträchtigt und das alkoholiserte arbeiten in unserem Betrieb nicht erlaubt ist. Wir haben 
Ihnen aus diesem Grunde auch schriftlich eine Behandlung nahe gelegt.

Leider haben Sie die Behandlung abgebrochen. Auch Ihr Fehlverhalten zeigte sich erneut. Am 
XX.XX.XX taten Sie folgendes/geschah folgendes....

Daher sind wir leider gezwungen Ihnen zu kündigen. Für den Fall, das diese Kündigung nicht 
rechtmäßig ist so kündigen wir hilfsweise ordentlich zum XX.XX.XXXX.

Der Betriebsrat (wenn nicht vorhanden der Arbeitnehmer) wurde ordnungsgemäß angehört seine 
Stellungnahme ist diesem Schreiben als Anlage beigelegt. Zur Vermeidung der Minderung Ihrer 
Ansprüchen auf Arbeitslosengeld ist es unabdinglich, dass Sie sich unverzüglich nach Kenntnis des 
Beendigungszeitpunkts, des Arbeitsverhältnisses, persönlich bei der Agentur für Arbeit 
arbeitssuchend melden. 

Mit freundlichen Grüßen

M.Mustermann
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