
ORT, den XX.XX.20XX

Kündigung des Arbeitsverhältnisses zum XX.XX.20XX

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr XY, 

hiermit kündigen wir Ihnen das zwischen uns bestehende Arbeitsverhältnis aus personenbezogenen 
Gründen und der damit verbunden erheblichen Belastung unseres Betriebes.

Wie Ihnen bereits bekannt konnten wir auch durch ein betriebliches Eingliederungsmanagement 
keine Abhilfe schaffen.

Der Betriebsrat wurde ordnungsgemäß angehört, seine Stellungnahme finden Sie in Kopie anbei.

Zur Vermeidung der Minderung von Ansprüchen auf Arbeitslosengeld ist es erforderlich, dass Sie 
sich unverzüglich nach Kenntnisnahme dieses Schreibens persönlich bei der Agentur für Arbeit 
arbeitssuchend melden.

Wir bedauern diesen Schritt und wünschen Ihnen für Ihre berufliche und private Zukunft alles Gute.
 
Mit freundlichen Grüßen 

M.Mustermann
Maria Mustermann, Geschäftsführer/in
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