
Musterhausen, XX.XX.XXXX

Kündigung des Ausbildungsverhältnisses zum XX.XX.XXXX

Sehr geehrte Frau Maria Musterfrau,

Hiermit kündigen wir (Unternehmensname) mit Wirkung zum XX.XX.XXXX (oder 
sofort/innerhalb der Probezeit zum XX.XX.XXXX) das Ausbildungsverhältnis.

Sie haben sich am XX.XX.XXXX geweigert die geforderte Leistung zu erbringen. Auch nach der 
Abmahnung vom XX.XX.XXXX (Kopie anbei) wurde die Leistung wiederholt (XX.XX.XXXX) 
verweigert.

Das Gehalt wird bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses wie gewohnt ausgezahlt, eventuelle 
Urlaubsansprüche werden nicht in Geld umgewandelt, das Arbeitsmaterial hat der Auszubildende 
beim Verlassen des Unternehmens unverzüglich abzugeben.

Es ist zur Vermeidung ,der Minderung von Ansprüchen auf Arbeitslosengeld, notwendig das Sie 
sich unverzüglich persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitssuchend melden und dieser den 
Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhältnisses mitteilen..  

Der Betriebsrat wurde ordnungsgemäß angehört, seine Stellungnahme findet sich in Kopie anbei.

Mit freundlichen Grüßen

Maria Musterfrau
Maria Musterfrau

Maria Musterfrau
Mustergasse 23
23456 Musterhausen

Musterfirma GmbH

Musterstrasse 13

12345 Musterstadt


