
Ort, Datum

Außerordentliche Kündigung des Arbeitsverhältnisses

Sehr geehrte/r Frau/Herr XY, 

hiermit kündigen wir Ihnen das Arbeitsverhältnis zum XX.XX.20XX fristlos außerordentlich, auf 
Grund Ihrer erheblichen Verletzung des Arbeitsvertrages. 

(oder falls zutreffend: Ihren erheblichen Verletzungen des Arbeitsvertrages, welche sich am 
XX.XX.20XX und am XX.XX.20XX zugetragen habe und über welche wir Sie bereits am 
XX.XX.20XX schriftlich abgemahnt hatten.)

Und zwar auf Grund Ihren Betruges.

- Hier den oder die Umstände des Betruges genau beschreiben -

Beispiel: Am XX.XX.20XX haben Sie XX getan. Dadurch haben Sie uns um XXX € betrogen. 
Abgesehen vom uns entstanden Schaden können wir ein solches Verhalten auch in keinster Weise 
tolerieren. Diese Kündigung wird von uns auch ausgesprochen um weitere Schäden durch mögliche
zukünftige Betrügereien Ihrerseits zu verhindern.

Hilfsweise kündigen wir das Arbeitsverhältnis mit Ihnen ordentlich zum nächstmöglichen Termin. 
Laut unserer Berechnung ist dies zum XX.XX.20XX.

Der Betriebsrat wurde ordnungsgemäß zur fristlosen außerordentlichen Kündigung und auch zur 
hilfsweisen ordentlichen Kündigung, Ihres Arbeitsverhältnisses, angehört. (Falls vorhanden: Eine 
Stellungnahme des Betriebsrats finden sie in Kopie anbei.)

Um eine Reduzierung Ihrer Ansprüchen auf Arbeitslosengeld zu vermeiden ist es erforderlich, dass 
Sie sich so schnell wie möglich, nach Kenntnisnahme des Beendigungstermines, des 
Arbeitsverhältnisses, persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitssuchend melden. 

Ist der Beendigungstermin des Arbeitsverhältnisses früher als 3 Monate in der Zukunft, so ist sich 
innerhalb von 3 Tagen, berechnet ab Kenntnisnahme dieser Kündigung, zu melden. 

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift
Vorname, Name (Geschäftsführers oder Bevollmächtigter)

Ihr Name und Vorname
Ihre Straße und Hausnummer
Postleitzahl und Ort

Firma
Name des Geschäftsführers oder Bevollmächtigten
Strasse und Nr.
Plz. und Ort


